We wilden 10 eur o, we hebben 10 euro!

Glansrijke overwinning van de actievoerders

135.000 schoonmakers
13.500 schoonmakers die lid zijn van de bond
135 actievoerende schoonmakers

Actievoerende schoonmakers hebben het voor elkaar. De bond stelde stevige eisen aan de
werkgevers. Er werd actie gevoerd bij klanten van schoonmaakbedrijven en er werd
gewonnen! Met 135.000 schoonmakers, 35.000 leden en 3.500 actievoerders kan het de
volgende keer nog beter!

Wat wilden we?
1) 10 euro, 2) verplichte opleidingen voor nieuwe schoonmakers 3) reiskosten tussen objecten
4) zekerheid van rechten bij contractwisseling 5) duidelijk |eesbare cao

Wat hebben we behaald?

10 euro

Schoonmakers die a acht jaar in dienst zijn, krijgen per 1 april 2008 10 euro. Schoonmakers
met meer dan een jaar ervaring 9,70 euro. 9 maanden later komt er 30 cent voor deze groep
bij en komen zij op 10 euro. Op 1 januari 2009 verdient elke schoonmaker die het vak
beheerst minimaal 10 euro per uur.

Op 1 januari 2010 verdient de schoonmaker minimaal 10,30 euro.
Elke schoonmaker, leidinggevende of kantoorpersoon gaat er in 2008 altijd minimaal 3,5%
op vooruit. In 2009 altijd minimaal 3%. Veel schoonmakers gaan er veel meer op vooruit.

De nieuwe loongroepen.

Oude loongroep 2 3 4 5 6
Per 1april 1 jaar in 9.70 10,19 10,70 11,24 11,70
dienst
Per 1 april 8 jaar in 10,00 10,50 11,00 11,55 12,00
dienst

Per 1 januari 2009

Per 1 januari 1 jaar in 10,00 10,50 11,02 11,58 12,05
dienst
Per 1 januari 8 jaar in 10,30 10,82 11,33 11,90 12,36
dienst
Rayonleider

De rayonleider krijgt per 1 april 2008 minimaal 12,50 per uur en de rayonleider 2 komt op 13
euro. De leidinggevenden zijn we dus niet vergeten.

Opleding

Elke nieuwe schoonmaker wordt in het eerste jaar opgeleid. Tijdens werktijd moet elke
nieuwe schoonmaker een vakopleiding volgen. Om de vakopleiding te kunnen doen en elkaar
te kunnen begrijpen op de werkvloer, dient elke schoonmaker goed Nederlands te spreken en
ingeburgerd te zijn. Indien nodig zal tijdens werktijd dus ook een opleiding Nederlands en
inburgering gevolgd worden.



Tijdens deze opleidingen wordt de schoonmaker doorbetaald. In dit eerste jaar verdient deze
schoonmaker 8,50 euro.

Geen ontslag en geen wijzigingen in de arbeidsover eenkomst bij contractswisseling.
Schoonmakers die op 31-12-2007 meer verdienden dan in de cao staat en op die datum een
betere rei skostenvergoeding hadden behouden die bij contractswisseling. Nieuwe boven-cao-
rechten worden bij een contractwisseling afgekocht (1 volledig jaar of 2,5 jaar).

Reiskosten

Alsjewerkgever je overplaatst, krijg je voortaan 19 cent voor de kilometers die je verder van

huis moet. Als je meer objecten per dag (waar niet meer dan 5 uur tussen zit), krijg je voor ek
object 1,50 per dag. Als die objecten meteen op elkaar aansluiten, krijg je de reiskosten en de

reistijd vergoed.

Eenvoud en duidelijkheid

De cao is ved eenvoudiger geworden. De artikelen die slecht nageleefd werden zijn
verdwenen en in het uurloon gestopt. Daardoor weet je zeker dat je krijgt waar je recht op
hebt. Je werkgever kan je niet zo makkelijk bedonderen. Sterker nog: je hebt een groot
voordeel want je krijgt er ook vakantiegeld en toeslagen over. Dat is ook met de
eindejaarsuitkering gebeurd. Dat laatste op uitdrukkelijk verzoek van de werkgevers. Een
schoonmaker langer dan 1 jaar in dienst verdient op 1 april 2008 160 euro per vier weken
meer dan op 31 maart.

Conclusie: alle belangrijke wensen van de leden zijn binnengehaald!

Wil jij ook bij dewinnaarshoren? Suit je aan!

Er isnog veel meer te vertellen over de nieuwe cao voor schoonmakers. Over drie weken
krijgen de leden van de bond een exemplaar thuis, met de nodige uitleg en devraagominte
stemmen met deze gewonnen zaak. Als je nog geen lid bent, sluit je dan nu aan bij de bond
van schoonmakers. De bond van sterke mensen.



